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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

"Divulga as normas do Processo Seletivo
Simplificado 001/2019, para Contratagdo de

pessoal.”

O INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.264.707/0001-54, qualificada como Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP) nos termos da Lei Federal n® 9.790, de 23 de marco de 1999 e Decreto
Federal n° 3.100, de 30 de junho de 1999, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de
vagas para prestar servi¢os nas unidades administradas pelo Instituto IAG, sob o regime juridico CLT, em
cumprimento ao Termo de Parceria firmado entre o Instituto e o Municipio de Maquiné/RS, referente aos
profissionais, conforme especificado no Item 03 (trés) do presente Edital, para prestacdo de servigos junto

ao Municipio.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital e em obediéncia aos
principios constitucionais da impessoalidade, igualdade e economicidade e os setoriais da vinculag@o ao

instrumento convocatorio e do julgamento objetivo.

As informagdes prestadas pelos candidatos terdo cardter confidencial e a constatacdo de
informagdes inveridicas por parte do candidato o excluird automaticamente de qualquer fase do processo

seletivo.

O INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA segue as normas de contratagdes regidas
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, constituindo-se sele¢ao de carater do direito privado com

preceitos de principios do direito publico nos termos de decisdo do STF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Federal n® 9.790, de 23 de marco de 1999
e suas alteracdes, Decreto Federal n® 3.100, de 30 de junho de 1999 e suas alteracdes, Portarias Ministeriais

que regulam a atuag@o das OSCIP’s.

1.2 - E condig¢do essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo conhecimento e aceitagdo das

instrucoes e normas contidas neste edital.

1.3 — Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara

disponivel no site www.iagsaude.med.br.

1.4 — Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdao divulgados no site www.iagsaude.med.br.

1.5 — O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo no site citado no subitem

1.4, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas no edital, elas serdo neles divulgadas.
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2. DA DIVULGACAOQ

2.1 - A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e suas divulgacdes complementares referentes a datas,
horarios, locais de realizagdo de etapas do Processo Seletivo, informativos e avisos, dar-se-do através do
site www.iagsaude.med.br, no Mural da Secretaria de Saide do Municipio de Maquiné/RS, no enderego

Rua Luiz Alves da Costa, n°. 620 — Maquiné/RS - CEP: 95.530-000 e jornais locais.

3. DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO

Carga
Salario Base do
Funcio Horaria Vagas
Profissional
Semanal
TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF MORRO ALTO 40hs 01 R$ 1.162,40
TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF BARRA DO
40hs 01 R$ 1.162,40
OURO
TECNICO DE ENFERMAGEM - POLICLINICA 40hs 03 R$ 1.162,40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ESF MORRO
40hs 01 R$ 929,94
ALTO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ESF BARRA
40hs 01 RS$ 929,94
DO OURO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - POLICLINICA 40hs 02 R$ 929,94
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ESF MORRO ALTO 40hs 01 RS 1.094,03
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ESF BARRA DO
40hs 01 RS 1.094,03
OURO
FISIOTERAPEUTA - NASF 20hs 01 R$ 2.020,74
ENFERMEIRO - NASF 20hs 01 R$ 1.515,56
ENFERMEIRO — POLICLINICA 40hs 02 R$ 3.031,12
PSICOLOGO - NASF 20hs 01 R$ 1.515,56
PSICOLOGO - POLICLINICA 40hs 01 R$ 3.031,12
, , , R$ 960,00 (POR
MEDICO CLINICO GERAL - POLICLINICA 8hs (plantio) 05 B
PLANTAO)
PSIQUITRA - POLICLINICA 8hs 01 R$ 5.000,00
GINECOLOGISTA — POLICLINICA 8hs 01 R$ 5.000,00
PEDIATRA - POLICLINICA 8hs 01 R$ 4.680,00
RECEPCIONISTA - POLICLINICA 40hs 02 R$ 1.066,67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AGENTE) -
. 40hs 02 R$ 1.066,67
POLICLINICA
MOTORISTA - POLICLINICA 40hs 02 R$ 1.162.,40
ENFERMEIRO(A) COORDENADOR(A) DE EQUIPE
TECNICA — COORDENACAO DA ATENCAO 20hs 01 R$ 2.500,00
BASICA
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3.1 - A descrigdo das atribui¢des das vagas estdo elencadas no Anexo I do presente Edital.

3.2 - A carga horaria mensal podera ser executada em regime de plantdo conforme escala de trabalho

previamente estabelecida.

4. DA INSCRICAQO

4.1 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através do site
www.iagsaude.med.br no periodo de 06 de fevereiro de 2019, as 00h01 até 20 de fevereiro de 2019, as
23h59.

4.1.1 — O candidato podera se inscrever em apenas (01) uma das vagas ofertadas no Processo Seletivo

Simplificado.

4.1.2 — O candidato deve remeter na plataforma de inscri¢cao seu Curriculum Vitae devidamente assinado,
Jjuntamente com os documentos comprobatorios de sua experiéncia; formacdo e/ou graduacdo, assim

como a folha de rosto (Anexo II e Anexo 111 (se for o caso)).

4.1.3 - Nao havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as realizadas na

forma deste edital.

4.1.4 - Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados

neste edital, serd esta cancelada e o fato publicado no site www.iagsaude.med.br.

4.1.5 - Este Processo Seletivo Simplificado tera taxa de inscrigdo, conforme estipulado no item 4.10 infra.

4.2 - Para inscri¢do, o candidato devera possuir os seguintes Requisitos Basicos e Requisitos Especificos:
4.2.1 - Requisitos Basicos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n°
70.391/72), e no gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13 do Decreto n° 70.436/72, para
candidatos de origem Portuguesa;

b) Ter 18 (dezoito anos) anos completos na data do encerramento das inscri¢des;

¢) Curriculo Profissional devidamente assinado e anexado no ato de inscrigio;

d) Documentagdo comprobatéria das informagdes contidas no curriculo profissional como
comprovantes de experiéncia, certificacdes e titulacdes.

e) Possuir permissdo do Comando Militar, se o candidato for militar;

f) Possuir escolaridade compativel com a vaga a que ¢ candidato, conforme os requisitos especificos
constante do item 4.2.2 abaixo;

g) Para o cargo que se fizer necessario a inscrigdo em conselho de classe, é obrigatoria a apresentagéo

da mesma a qual o Estado do Rio Grande do Sul esta sob jurisdi¢ao.
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h) O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido perante o
orgao competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino expedidora da documentagao deve estar
credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente ao certificado.

i) Somente seré aceita a comprovacao de escolaridade que atender por completo aos itens anteriores.
4.2.2 - Requisitos Especificos:

Vaga: TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Certificado de conclusdo do Curso Técnico de Enfermagem,;

b) Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe atualizada;

¢) Certiddo Negativa de Processo Etico atualizada;

d) Curriculo Profissional com documentacdo comprobatéria das informagdes prestadas de

experiéncia, certificagdes e titulagdes.
Vaga: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) Certificado de conclusao do Curso Técnico em Saude bucal;

b) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe atualizada;

¢) Certiddo Negativa de Processo Etico atualizada;

d) Curriculo Profissional com documentacdo comprobatoria das informagdes prestadas de

experiéncia, certificagdes e titulagdes.

Vaga: AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Certificado de conclusao do Ensino Fundamental,

b) Ter mais de 18 (dezoito) anos;

¢) Possuir experiéncia minima de 12 (doze) meses na area;

d) Curriculo Profissional com documentacdo comprobatéria das informagdes prestadas de

experiéncia, certificagdes e titulagdes.

Vaga: FISIOTERAPEUTA

a) Certificado de conclusdo do Curso Superior de Fisioterapeuta;

b) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe atualizada;

¢) Certiddo Negativa de Processo Etico atualizada;

d) Curriculo Profissional com documentacdo comprobatoria das informagdes prestadas de

experiéncia, certificagdes e titulagdes.
Vaga: ENFERMEIRO

a) Certificado de conclusdo do Curso de Enfermagem;
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b)

¢)
d)

Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe atualizada;
Certiddo Negativa de Processo Etico atualizada;
Curriculo Profissional com documenta¢do comprobatéria das informagdes prestadas de

experiéncia, certificagdes e titulagdes.

Vaga: PSICOLOGO

a)
b)
c)
d)

Certificado de conclusdo do Curso de Psicologia;

Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe atualizada;

Certiddo Negativa de Processo Etico atualizada;

Curriculo Profissional com documentacdo comprobatéria das informagdes prestadas de

experiéncia, certificagdes e titulagdes.

Vaga: MEDICO CLINICO GERAL

a)
b)
¢)
d)

Certificado de conclusdo do Curso de Medicina;

Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe atualizada;

Certiddo Negativa de Processo Etico atualizada;

Curriculo Profissional com documentacdo comprobatéria das informagdes prestadas de

experiéncia, certificagdes e titulagdes.

Vaga: MEDICO PSIQUIATRA

a)
b)
c)
d)
e)

Certificado de conclusdo do Curso Superior em Medicina;

Certificado de concluséo de Curso de Especializagdo em Psiquiatria;

Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe atualizada;

Certiddo Negativa de Processo Etico atualizada;

Curriculo Profissional com documentacdo comprobatéria das informagdes prestadas de

experiéncia, certificagdes e titulagdes.

Vaga: MEDICO GINECOLOGISTA

a)
b)
¢)
d)
e)

Certificado de conclusdo do Curso Superior em Medicina;

Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo em Ginecologia;

Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe atualizada;

Certiddo Negativa de Processo Etico atualizada;

Curriculo Profissional com documenta¢do comprobatéria das informagdes prestadas de

experiéncia, certificagdes e titulagdes.

Vaga: MEDICO PEDIATRA

a)

Certificado de conclusdo do Curso Superior em Medicina;
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b) Certificado de conclusdo de Curso de Especializacao em Pediatria;

¢) Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe atualizada;

d) Certiddo Negativa de Processo Etico atualizada;

e) Curriculo Profissional com documentagdo comprobatoria das informagdes prestadas de

experiéncia, certificagdes e titulagdes.

Vaga: RECEPCIONISTA

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

¢) Possuir experiéncia minima de 12 (doze) meses na area;

d) Curriculo Profissional com documentacdo comprobatéria das informagdes prestadas de

experiéncia, certificagdes e titulagdes.
Vaga: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental;

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

¢) Possuir experiéncia minima de 12 (doze) meses na area;

d) Curriculo Profissional com documentagdo comprobatoria das informagdes prestadas de

experiéncia, certificagdes e titulagdes.
Vaga: MOTORISTA

a) Carteira de Habilitagdo Categoria AB ou superior, com no minimo 12 meses de habilitacao;

b) Certificado de conclusdao do Ensino Fundamental;

¢) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) Curriculo Profissional com documentacdo comprobatéria das informagdes prestadas de

experiéncia, certificagdes e titulagdes.

4.3 - A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, no conhecimento ¢ na tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo, portanto, o candidato

alegar qualquer desconhecimento.

4.4 - Ao realizar sua inscri¢do, o candidato tornar-se-a ciente de que seu nome, classificacdo, pontuagdo e
demais dados serdo divulgados publicamente, ndo sendo possivel a exclusdo de tais dados das listagens

publicadas.

4.5 - A Ficha de Inscrigao e demais documentos ficardo em poder do Instituto IAG, para fins de avaliagdo

das atribui¢des e selecdo de cada profissional.
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4.6 - Os Candidatos receberao protocolo de entrega dos documentos no ato da inscrigdo, que servira como

comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, o qual devera ser mantido sob guarda e

responsabilidade do inscrito para quaisquer necessidades de comprovagao que se fagam necessarias.

4.7 - O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando com as

consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento. A falha nas informagdes constantes na Ficha de

Inscricdo e/ou a falta de documentagdo obrigatdria tornard nula a inscrigdo no Processo Seletivo

Simplificado.

4.8 - As inscri¢des de candidatos com deficiéncia ou portadores de necessidades especiais, dar-se-30 da

seguinte forma:

a)

b)

©)

d)

e)

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar com os termos da Organizagio

Mundial da Satde, da Lei federal n°® 7.853, de 24/10/89 e no art. 4° do Decreto n° 3.298, de

20/12/99 e caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com estas normas, a op¢do de concorrer nesta

condigdo sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigéo;

A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de que trata

este Edital, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, podendo esta concorrer a vaga,

desde que cumpra as exigéncias deste Edital e haja compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcao

e a necessidade especial de que ¢ portadora, nos termos da legislacdo patria;

Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungo objeto deste Edital, a contratagdo ndo

sera efetivada;

Se aprovado e classificado para o provimento da vaga, o Instituto IAG avaliara, por meio de exame

médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos da legislagao vigente,

em data anterior 8 homologacao da classificagdo final;

d.1) A convocacao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condi¢do de deficiéncia sera
feita por edital publicado no site, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, e nele constara o dia, local e hora de apresentacdo para a avaliag@o.

d.2) O ndo comparecimento do candidato nos termos acima referido implicara perda do direito

de concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia;

A compatibilidade entre as atribui¢des da ocupagdo/fungdao e a deficiéncia apresentada pelo
candidato, a que se refere o art. 43, § 2° do Decreto n° 3.298/1999, sera avaliada por Equipe
Multiprofissional do Instituto IAG, durante o periodo de experiéncia;

O candidato inscrito na condig¢@o de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento
e/ou condicdo especial, devera registrar em campo proprio na ficha de inscricdo e anexar a
solicitagdo, por escrito, conforme modelo do Anexo III ao Instituto IAG, anexando Laudo Médico
(original ou fotocopia autenticada) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des

diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias;
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g) A solicitagdo de atendimento e/ou condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo
de entrevista, quando houver, serdo avaliadas e autorizadas pela Coordenag¢do do Setor de
Processos Seletivos do Instituto IAG, levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade
do pedido e as disposigdes deste Edital.

h) A homologagio das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigoes

previstas neste Edital.

4.9 — Candidatos que ndo apresentarem a documentagdo em conformidade com o edital estardo

automaticamente desclassificados do processo seletivo.

4.10 - O Valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos as vagas de niveis
fundamental, médio e técnico; e R$ 50,00 (cinquenta reais) para os candidatos as vagas de nivel

superior.

4.11 - As inscrig0es e as etapas do processo seletivo serdo realizadas nos periodos estabelecidos no Item

4.1 deste edital.
4.12 - Instrugodes para realizar a inscri¢@o.

a) acessar via Internet a pagina eletronica www.iagsaude.med.br, a partir da data de abertura de

inscrigdes, até as 23h59 do seu ultimo dia, ndo sendo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des

condicionais ¢ extemporaneas;
b) preencher todos os campos do Formulario de Inscri¢ao;

¢) conferir, confirmar e enviar os dados do Formulario e o Curriculo Profissional com documentagio

comprobatoria das informagdes prestadas de experiéncia, certificagdes e titulagdes;
d) imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscricao;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, unicamente por meio do boleto bancario,
impreterivelmente, até o ultimo dia das inscri¢gdes, conforme cronograma, devendo ser efetuado

no horario bancario.

4.13 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: os candidatos amparados pelo Decreto
n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, da Lei no8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isengdo do

pagamento da taxa de inscrigdo do processo seletivo simplificado, mediante as seguintes condigdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que

trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) o nimero do NIS devera estar cadastrado no nome do candidato, sendo indeferido o pedido de

isen¢do realizado com o NIS de terceiros.
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¢) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007; ¢

d) solicitar o pedido de isengdo no prazo determinado no cronograma (item 13 do edital), informando

o seu numero do NIS;

4.13.1 - O candidato cuja solicitagdo de isen¢@o for indeferida poderd efetuar o pagamento da taxa de

inscri¢@o nos prazos especificados no item 2.3.

4.13.2 - O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida podera apresentar recurso, contra
argumentando e apresentando documenta¢do comprobatoria de sua inscricdo no NIS, no prazo estabelecido

no edital.

4.13.3 - Asinformagdes prestadas, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragédo falsa, estar sujeito as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de
1979, sendo também eliminado do processo seletivo simplificado e responder por crime contra a fé publica,

sem prejuizo de outras sangdes legais.
4.14 - A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida, em nenhuma hipotese.

5. DA APLICACAQ DAS PROVAS

5.1 — As provas serdo aplicadas conforme disposto abaixo:

Data:
23 de fevereiro de 2019
Local:
Municipio de Maquiné/RS (sera oportunamente informado o local através do site)
Horério:
Grupo A = inicio as 09h00 de Brasilia
Grupo B = inicio as 09h00 de Brasilia

Duracio da Prova:

03 horas

5.1.1 — O Grupo A serd composto pelos candidatos as vagas cuja formacao se dara em ensino médio, ensino

fundamental e técnico.
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VAGAS

RECEPCIONISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MOTORISTA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

5.1.2 — O Grupo B sera composto pelos candidatos as vagas cuja formacao se dard em nivel superior.

VAGAS

FISIOTERAPEUTA

ENFERMEIRO

PSICOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL

PSIQUIATRA

GINECOLOGISTA

PEDIATRA

5.2 — O candidato deve comparecer em até 30 (trinta) minutos de antecedéncia*, para identificagdo,

munido do comprovante de inscri¢do e portando documento de identificacao oficial (conforme item 5.2.1),

sendo eliminado em caso de falta ou atraso.

* Obs.:

i a prova que comecar as 09h00, o candidato que chegar as 08h31 nio podera adentrar as dependéncias

do local da realizagao das provas, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.2.1 - Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...);

10
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passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal
ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o

modelo com foto).

5.2.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3 - O candidato que ndo apresentar o documento de identifica¢@o original valido na forma definida no
item 5.2.1 estara impedido de assinar a lista de presenga e, automaticamente, de adentrar a sala e de realizar

a prova, estando, sumariamente, eliminado do processo seletivo simplificado.

5.3 — Os portoes serao abertos as 07h30 e seu fechamento se dara as 08h30, no dia 23 de fevereiro,

horario de Brasilia.

5.5 — O candidato deve atentar-se para qual turno sera sua Prova, de acordo com os itens 5.1, 5.1.1 ¢ 5.1.2

supra.
5.6 — E dever do candidato possuir caneta de cor preta ou azul para o processo seletivo.
5.7 — E proibido uso de qualquer aparelho eletronico, joias e relogios durante a realizagdo da prova.

5.8 — Sera permitido o candidato fazer uso do banheiro durante a prova, sendo acompanhado pela comissao

de aplicacao das provas.

5.9 - Para inicio das provas, apos as instrugdes dos fiscais, serdo convidados dois (02) candidatos para
comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém os cadernos de provas, os quais
assinardo, juntamente com os fiscais de sala e os membros da Comissao Especial do Processo Seletivo, a

Ata de Abertura do processo de aplicagdo das provas do certame.

5.10 - O caderno de questdes de provas ficara em poder do candidato, apos decorrido 02 (duas) horas e 30

(trinta) minutos do inicio da aplicagdo das provas.

5.11 - O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo das provas, cujo preenchimento sera de sua inteira responsabilidade,
devendo proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital ¢ no caderno de questdes de

provas.

5.12 - O candidato sera identificado no cartdo-respostas pelo nimero de inscri¢do, sendo proibida qualquer
nidificac@o do candidato, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente preenchido com

suas respostas e redagdo, ao sair da sala de provas.

11



U ’ INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
4 'AG CNPJ 07.264. 707000 1-54 - LONDRINA - PR

Inatituto de ."1|'|{||{| a Geatao Publica

5.13 — O candidato somente podera sair da sala ap6s decorrido 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo das

provas.

5.14 - Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa transparente de

agua, sem rotulo.

5.15 - Se por qualquer razio fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao
dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova
previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de

tratamento.

5.15.1 - Ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local e atender as
orientagdes da coordenacgdo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem

excluidos sumariamente do certame.

5.16 - Os dois (02) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo respostas e retirar-

se definitivamente do local de forma simultanea, ap6s cumpridos os procedimentos previstos no item 5.17.

5.17 - Encerradas as provas, na presenca dos dois (02) ultimos candidatos remanescentes em cada sala e
dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatorio de Ocorréncias, cujas irregularidades serdo

registradas no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

5.18 - Néo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora

dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

6. DA SELECAO DOS PROFISSIONAIS

6.1. - A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenhar as exigéncias requeridas para a vaga e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, e

constara das seguintes etapas:

e  PRIMEIRA ETAPA = APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA.
e SEGUNDA ETAPA = ANALISE DO CURRICULO DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.

6.2. - PRIMEIRA ETAPA — Peso 10 pontos- Prova objetiva sobre a Politica Nacional da Satude, contendo

10 (dez) questdes de acordo com o contetido e bibliografia constante no Anexo IV.

6.2.1 — Serdo classificados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%

da nota da Prova Objetiva (igual ou superior a 05 Pontos).
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6.2.2 — O candidato que ndo atingir as exigéncias do item 6.2.1, serd automaticamente eliminado da segunda

etapa.
6.3 - SEGUNDA ETAPA — Peso 10 pontos - Analise de Curriculo Profissional e Comprovagdes.

6.3.1 — A comissao de Avaliacao ird proceder a analise dos Curriculos e documentos anexados no ato de
inscricdo, identificando o preenchimento dos requisitos basicos e especificos solicitados no presente edital

dos candidatos aprovados na PRIMEIRA ETAPA.

6.3.2 — O candidato que ndo anexar o curriculo e os documentos comprobatdrios no ato de inscri¢do, nao
tera os pontos contabilizados conforme previsto no item 6.3.3, assim como ndo serd permitido a entrega

posteriormente destes.
6.3.3 — A analise da pontuagdo se dara através da tabela constante no Anexo V.

6.3.4 — A analise dos Titulos e do tempo de experiéncia se dard com base nas informagdes contidas no
Curriculo Profissional e nos documentos enviados pelo candidato no momento de sua inscrigao, conforme

previsto nos itens 4.1, 4.2, 4.2.1 e 4.2.2, e de acordo ao seguinte:

a) Para avaliacdo dos cursos, serdo considerados aqueles finalizados até o ultimo dia da presente
inscri¢do, considerado o prazo estipulado no item 4 deste Edital;

b) A pontuagdo referente a Experi€ncia sera atribuida conforme quadro do Anexo V a cada meses
completos e comprovados de experi€ncia na area;

¢) Nao serdo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso diferente
dos especificados no Anexo V;

d) Os pontos que excederem o valor maximo fixado serdo desconsiderados;

e) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢ao oficial, nos termos

da legislagdo vigente;

6.4 — Ap6s a Analise da SEGUNDA ETAPA, sera divulgada a listagem dos candidatos classificados, no
dia 24 de fevereiro de 2018, a partir das 14h00, no site do Instituto IAG, www.iagsaude.med.br.

6.5 — A classificagao se dara pela seguinte formula de calculo:

R1 = Prova Objetiva: Total 10 Pontos
R2 = Pontuacio Curricular: Total 10 Pontos

RF (Resultado Final) = R1 + R2 =10 pontos
2
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6.6 - O desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma nota na classificacdo final sera

imediatamente procedido pela Comissdo de Avaliagdo, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo no Item - Experiéncia na fungdo do Anexo V;

b) Permanecendo o empate o de maior pontuagdo na prova de redagéo.

7. DO RECURSO

7.1 — A fase recursal sera em uma Unica etapa, ¢ os recursos deverdo ser enviados em até 2 (dois) dias da
publicacgdo da classificacao final, ou seja, 25 de fevereiro de 2019, as 00h01 até 26 de fevereiro de 2019,

as 23h59, através site do Instituto IAG- www.iagsaude.med.br.

7.2 — Sera considerado intempestivo o recurso enviado fora do prazo previsto no item 7.1.
7.3 - Admitir-se-4 um (01) Unico recurso para cada candidato.

7.4 - O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da

inconformidade do interessado, nos moldes do Anexo VI.

7.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, mesmo

dentro do prazo estabelecido.

7.6 - Nesta fase de analise dos recursos ndo serdo aceitos documentos complementares aos que devem ser

apresentados pelo candidato na hora da inscricao.

7.7 — Se apos a analise dos recursos ocorrer alteragdo da ordem de classificagdo, serd publicada nova

classificagao.

8. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

8.1 - A divulgacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera realizado no dia 02 de marco

de 2019, a partir das 18h00, através de publicagdo no site do Instituto IAG - www.iagsaude.med.br.

8.2 - A classificagdo sera procedida em ordem decrescente de pontos, a partir da pontuagao total obtida.

9. DA CONVOCACAOQ DOS APROVADOS E SELECIONADOS

9.1 — Sera publicado no site do Instituto IAG - www.iagsaude.med.br a listagem dos convocados para os

atos de contratacio, contendo data, hora e local de apresentacgao, e a lista dos documentos a serem

apresentados, bem como do calendario de submissio aos exames médicos.

9.2 - O candidato convocado que ndo comprovar os Requisitos Basicos e/ou Requisitos Especificos na data
da contratac@o ou ndo puder assumir a vaga imediatamente, no momento que for convocado, devera assinar

Termo de Desisténcia Definitiva.
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9.3 - Na Desisténcia Definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do respectivo Processo

Seletivo.

9.4 —Nao sendo admitido o candidato por quaisquer motivos elencados nos itens 9.1 ¢ 9.2, sera convocado

o proximo candidato na ordem de classificagdo para a mesma vaga.

10. DA CONTRATACAO

10.1 - A contratacdo sera efetuada, mediante assinatura da Carteira de Trabalho, respeitados todos os

direitos trabalhistas, dentro das normas regidas pela CLT — Consolidacédo das Leis do Trabalho, se forem

atendidas as seguintes condi¢des:

10.1.1 - ser aprovado e classificado no processo seletivo;

10.1.2 -

10.1.3 -

a)
b)
)
d)
e)

2
h)
i)
»
k)
)

m)

n)

ser considerado apto na inspegdo de saude;
apresentar os seguintes documentos:

Fotocdpia do RG (Data de emissao de até 10 anos);

Fotocdpia da Cédula de inscrigdo no Cadastro de pessoas Fisicas (CPF);

Fotocopia de documento que comprove quitacdo com as obrigacdes militares;

02 (uma) foto 3x4 atualizada;

Fotocopia de comprovante de endereco atualizado ¢ que contenha o Cdodigo de Enderecamento
Postal (CEP). Serdo considerados como comprovantes, as contas de agua, luz, telefone fixo em
nome do candidato. Nao estando o documento em nome do candidato, devera ser entregue
juntamente com o comprovante, declaragdo de proprio punho do candidato que consta na
respectiva conta, com firma reconhecida, de que o candidato reside no endereco;

Exame Admissional, fornecido por empresa conveniada a Institui¢ao a ser informada;

Carteira Trabalho (CTPS) e fotocopia da mesma;

Carteira Profissional de registro no Conselho de Classe;

Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe atualizada;

Certiddo Negativa de Processo Etico atualizada;

Cartao do PIS/PASEP;

Comprovacao de regularidade com a justica eleitoral (certiddo expedida pela justica eleitoral ou
comprovante de votagdo da tltima eleigdo);

Carteira de vacinagao atualizada e/ou comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14
anos, acompanhado da certiddo de nascimento, RG e CPF dos mesmos;

Certidao de casamento, unido estavel;

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15



U ’ INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
4 IAG CNPJ 07.264. 707000 1-54 - LONDRINA - PR

Inatituto de ."1|'|{||{| a Geatao Publica

11.1 - O Processo Seletivo tera validade até o preenchimento de todas as vagas, ndo possuindo cadastro

reserva para nenhuma das vagas.

12. DAS DISPOSICOES FINALIS.

12.1 - A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscrigao.
12.2 - A convocagao dos aprovados acontecera gradativamente conforme a necessidade do Instituto IAG.

12.3 — Este processo seletivo ndo vincula o Instituto IAG em relagdo a vagas posteriormente abertas por
qualquer motivo de vacancia, e realizard quantos processos seletivos forem necessarios para o fiel

cumprimento dos objetivos pactuados no Termo de Parceria celebrado com o Municipio de Maquiné/RS.
12.4 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do Instituto IAG.

12.5 — Apos o decurso dos prazos estabelecidos neste edital, os aprovados terdo o prazo de 48 horas para
entregar no enderego a ser informado na comunicacdo listagem dos convocados para os atos de

contratacio, os documentos exigidos no item 10 deste Edital, visando a imediata contratagao.

12.6 — Nao serdo aceitos os documentos exigidos no item 10 deste Edital de outra forma (correio, e-mail,

fax) que ndo presencial.

13. CALENDARIO RESUMO

ETAPAS DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 001/2019

05 DE FEVEREIRO DE 2019

INSCRICOES EXCLUSIAMENTE PELO SITE: | 06 DE FEVEREIRO DE 2019 (00h01) A 20 DE
www.iagsaude.med.br FEVEREIRO DE 2019 (23h59)

SOLICITACAO DE  TAXA  DE  ISENCAO| 06 DE FEVEREIRO DE 2019 (00h01) A 20 DE
EXCLUSIAMENTE PELO SITE: www.iagsaude.med.br FEVEREIRO DE 2019 (23h59)

- N 22 DE FEVEREIRO DE 2019 A PARTIR DAS
LISTA COM CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

15H00

PROVA OBJETIVA 23 DE FEVEREIRO DE 2019 AS 09H00

PUBLICACAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA 23 DE FEVEREIRO DE 2019 A PARTIR DAS
14H00

16


http://www.iagsaude.med.br/
http://www.iagsaude.med.br/

U ’ INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
4 IAG CNPJ 07.264. 707000 1-54 - LONDRINA - PR

Inatituto de ."1|'|{||{| a Geatao Publica

RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO | 24 DE FEVEREIRO DE 2019 A PARTIR DAS
SIMPLIFICADO 14H00

25 DE FEVEREIRO (00h01) A 26 DE

RECURSOS (DOIS (02) DIAS CORRIDOS)
FEVEREIRO DE 2019 (23h59)

RESPOSTA AOS RECURSOS 01 DE MARCO DE 2019

RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO

, 02 DE MARCO DE 2019 A PARTIR DAS 18h00
SIMPLIFICADO APOS RECURSOS

LISTAGEM DOS CONVOCADOS PARA OS ATOS DE

N 04 DE MARCO DE 2019 A PARTIR DAS 12h00
CONTRATACAO

Londrina/PR, 06 de fevereiro de 2019.

INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
ANTONIO CESAR MONTEIRO FABRETTI

PRESIDENTE
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Anexo I

ATRIBUICOES PROFISSIONAIS E DESCRICAO DAS FUNCOES BASICAS

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Descricdo da vaga/atribuicio: Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de
enfermagem. Suas agdes sdo desenvolvidas nos espagos da unidade de satide e no domicilio/comunidade. Participar
das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar
procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem
nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tracado pela equipe; Preparar o
usudario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo; Realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; Executar, segundo sua qualificacdo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronicas
degenerativas e infecto contagiosas; Participar de acdes de educagdo em satide aos grupos de patologias especificas e
as familia de risco, conforme planejamento da USF; Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Satde, atividades
de identificagdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas

domiciliares; Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente. Outras atividades inerentes a fungéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ESF/POLICLINICA

Descricido da vaga/atribuicdo: Varrer; lavar, encerar, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis,
equipamentos, executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as instalagcdes
sanitarias limpas, limpar lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis; trocar toalhas, colocar sabdo e papel
nos banheiros e lavatdrios; desinfetar bens méveis e imoéveis; arrumar dormitdrios e enfermarias, preparar leitos e
mudar roupa de cama; juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestuario), auxiliar eventualmente em
consertos de roupas; lavar manualmente ou por meio de instrumentos mecanicos, lengois, toalhas ou vestuarios em
geral; passar a ferro a roupa lavada, lavar frascos, recipientes e demais utensilios da enfermaria, ambulatério e gabinetes
dentarios; receber e entregar roupas registrando entrada e saida, dando balango nas que estiverem em uso e em estoque;
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do estabelecimento de satide, a fim de manté-lo em condigdes de asseio
requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de satde, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e cha a
chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
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ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de satde; Executar outras

atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF

Descricido do Cargo/Atribuiciio: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Sob
supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico de Satide Bucal- TSB, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes
de escovacdo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro méos); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento; Realizar
juntamente com o ACS, busca ativa; Desenvolver agdes de educagdo em saude, no territorio adscrito; Acompanhar e

desenvolver trabalhos com a equipe de Satide da Familia no tocante & satide bucal. Outras atividades inerentes & fungao.

FISIOTERAPEUTA - NASF

Descricao da vaga/atribuicio: Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes
de prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as equipes SF; Desenvolver
acoes de promocdo e protecdo a satide em conjunto com as equipes SF incluindo aspectos fisicos e da comunicagio,
como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas ao autocuidado; Desenvolver acdes para subsidiar o
trabalho das equipes SF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com as equipes
SF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar a¢des
para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usudrios e a capacidade instalada das equipes SF; Desenvolver a¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos
coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre
outros; Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagcdes e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as
equipes SF, discussdes e condutas fisioterap€uticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agodes
intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo
para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agdes de reabilitagdo
baseada na comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento
do diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso

de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das
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indicagdes e concessdes de oOrteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a satude;

Realizar agdes de educagdo permanente a equipe SF; Outras atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO - NASF

Descricio da vaga/atribuicdo: Este profissional desenvolvera seu trabalho em dois campos: na Unidade de Satde e
na comunidade, apoiando e supervisionando o as Equipes de Satide da Familia, bem como assistindo as pessoas que
necessitam do atendimento de enfermagem a domicilio. Realizar atenc¢do a saude aos individuos e familias cadastradas
nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
atividades em grupo encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude ou outras normativas técnicas, observadas as disposi¢des legais da profissao;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar ¢ avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de interven¢do na Atengdo Bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde
coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
satide mental, etc.; Supervisionar, coordenar e participar das atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem, ACS e outros membros da equipe, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da USF. Outras atividades inerentes a fungao.

PSICOLOGO — NASF/POLICLINICA

Descricio da vaga/atribuicio: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as
equipes SF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas. Discutir com as equipes SF os casos identificados que necessitam de ampliagao
da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do ndo
manicomial; Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial -
conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos terapéuticos, etc.; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de satide e em outros espagos na
comunidade; Possibilitar a integragdo dos agentes comunitarios de saude aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e

integracdo; Realizar agdes de educagdo permanente a equipe SF; Outras atividades inerentes a fungéo.
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MEDICO CLINICO GERAL - POLICLINICA

Descricdo da vaga/atribuicio: Realizar consultas e atendimentos médicos; Clinicar e medicar pacientes; Tratar
pacientes prescrevendo a medicagdo adequada; Implementar agdes para promogao da saude; Participar de programas e
servigos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de
relatorios, conforme solicitagdo da SMS, das atividades para analise; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA - POLICLINICA

Descricdo da vaga/atribuicido: Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de doengas mentais,
dependéncia quimica-DQ; Orientagdo ao usuario e familias; Prescrever tratamento; Participar de programas voltados
para a saude publica; Elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagnostico e indicagdo terapéutica; Coordenar

e participar de Grupos Terapéuticos; Outras atividades inerentes a funcéo.

MEDICO GINECOLOGISTA - POLICLINICA

Descricdo da vaga/atribuiciio: Realizar atendimento na area de ginecologia, desempenhando suas fung¢des na
medicina preventiva e curativa em consonancia com os preceitos éticos do SUS; Realizar consultas, exames,
diagnostico, acompanhamento e encaminhamentos das pacientes ao nivel secundario ou terciario, quando se fizer
necessario; Realizar medidas e agdes de prevencdo aos cancer de colo de utero e mama; Contribuir para o cumprimentos
dos indicadores pactuados; Acolher com humanizagdo as pacientes; Estimular habitos saudaveis; Participar, conforme
a politica interna da institui¢@o, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicosemsuadreadeespecialidade; Assessorar,elaborareparticipardecampanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Realizar atividades de educagdo permanente as
equipes SF; Registrar em prontudrio, a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Efetuar a
notificagdo compulsoria de doengas; Prestar informagdes do processo saide-doenga aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis, quando se fizer necessario; Promover reunides com profissionais para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos; Representar, quando designado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado
pela ANVISA; Contribuir para a organizagao dos fluxos de atendimento da rede municipal de saude; Realizar outras

atribuigdes pertinentes ao cargo.
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MEDICO PEDIATRA - POLICLINICA

Descricio da vaga/atribuicio: Entre as fungdes de um médico pediatra estdo a manutencdo da satide preventiva para
criangas saudaveis, atendimento médico para as criangas que estdo agudamente ou cronicamente doentes ¢ a gestdo do
bem- estar fisico, mental e emocional da crianga, em cada estagio do seu desenvolvimento; Realizar atendimento
individual ou coletivo na area de pediatria, desempenhando suas fungdes na medicina preventiva e curativa em
consonancia com os preceitos éticos do SUS; Realizar consultas, exames, diagnostico, acompanhamento e
encaminhamentos das criangas ao nivel secundario ou terciario, quando se fizer necessario; Estimular a amamentacdo
e alimentagdo saudavel, conforme OMS e MS; Atentar para as Atengdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia
— AIDPI; Acompanhar os recém-nascidos de alto risco; quando necessario acionar o servigo social e conselho tutelar
local; Estimular habitos saudaveis desde a primeira infancia; Contribuir para o cumprimentos dos indicadores
pactuados; Acolher com humanizagdo as crianga; Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica
e da medicina preventiva; Realizar atividades de educagdo permanente as equipes SF; Registrar em prontuario, a
conclusio diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;
Prestar informagdes do processo saide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis, quando se fizer
necessario; Promover reunides com profissionais para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos; Representar,
quando designado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Contribuir para

a organizag¢do dos fluxos de atendimento da rede municipal de satde; Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

ENFERMEIRO - POLICLINCA

Descricao da vaga/atribuicio: Este profissional desenvolvera suas atividades na Unidade de Satde, supervisionando
o trabalho dos técnicos/auxiliares de enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam do atendimento de
enfermagem a domicilio e coordenando o servico de saude local, de modo geral. Organizar fluxo de atendimento dos
especialistas e demais profissionais; Acolher e classificar riscos dos usuarios e realizar os devidos encaminhamentos;
Realizar a chefia mediata de enfermagem; Coordenar os programas de satide, solicitados pelo enfermeiro RT e/ou
secretario municipal da saude; Organizar por meio de check-list materiais e insumos para as ambulancias; Se implantar
o servigo de enfermagem movel, este profissional podera ser responsavel pela coordenagio e responsabilidade técnica

do mesmo; Outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO DE ENFERMAGEM - POLICLINICA

Descricdo da vaga/atribuicio: Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e

acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de
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enfermagem. Suas agdes sdo desenvolvidas nos espagos da unidade de saude. Participar das atividades de ateng@o
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na US e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar procedimento de enfermagem
dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na US; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US,
garantindo o controle de infeccdo; Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencdo a criancga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronicas degenerativas e infecto contagiosas; Contribuir,

participar e realizar atividades de educagdo permanente. Outras atividades inerentes a fungao.

RECEPCIONISTA - POLICLINICA

Descricdo da vaga/atribuicdo: Executar diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as
rotinas estabelecidas; Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio, finangas e logistica;
Atender os usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragio; Tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatorios e planilhas;
Executar servigos gerais de escritorio; Executar trabalhos que envolvam normas administrativas; Redigir expediente
administrativo; Proceder a aquisi¢@o, guarda e distribuigdo de material; Redigir pareceres e informagdes; Redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; Revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servicos, instrugdes, exposicdes de motivos e outros; Realizar ou orientar lista de materiais que necessitam
ser adquiridos; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Operar

equipamentos de microfilmagem; Orientar e acompanhar processos; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR

Descricio da vaga/atribuicdo: executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e
logistica; atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragao; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos gerais de escritorio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA - POLICLINICA

Descricido da vaga/atribuiciio: dirigir automovel, ambulancia, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionado os

comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
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passageiros, pequenas cargas, etc. Vistoria do veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua,
6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; receber os
passageiros parando o 5 veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no
embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinaliza¢do e
o fluxo do transito, para o transporte; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengio
ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando a sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de funcionamento; efetuar reparos de emergéncia
no veiculo, bem como lavar o mesmo; dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga do veiculo. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediata.

ENFERMEIRO COORDENADOR — ATENCAO BASICA

Descri¢ao da vaga/atribui¢do: Plancjar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de assisténcia
de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem; Implementar a¢des
para a promogao da saude; Participar da elaboragao e execugdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; Executar assisténcia
basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes na Institui¢ao
e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de interveng@o na Atengao
Basica; Aliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais

atividades inerentes a atividade.
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Anexo 11

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 001/2019

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA AREA DA SAUDE PARA
ATENDIMENTO AO TERMO DE PARCERIA FIRMADO ENTRE O INSTITUTO IAG E O
MUNICIiPIO DE MAQUINE/RS

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Cep: Estado:

Fone: Celular:

E-mail:

Data nascimento: RGn®:

CPF n*:

Portador de necessidades especiais: () SIM ( YNAO

Cargo/Fungéo de Interesse:

Especializacdo/Cursos:

Carteira habilitagdo: Categoria:

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacio ou omissio de
informacgdes, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusio do processo seletivo, sujeitando-me,
ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente,
em caso de convoca¢do para contratacio, com a apresentacio da documentagio pessoal completa no prazo de
48 (quarenta e oito horas) contados da Convocacio, sob pena de ser considerado(a) desistente do Processo

Seletivo."

Assinatura do Candidato
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Anexo 111

Solicitacao de Atendimento/Condiciao Especial para Pessoa com Deficiéncia

Nome:

Cargo Inscrito:

Inscrigao n.°:

TIPO DE ATENDIMENTO/CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO:

( ) Prova em Braile;

() Prova com letra ampliada (prova formato A3);

() Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

() Auxilio para transcricao;

() Sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de locomogao, cadeirantes ¢ obesos;

() Mobiliario acessivel - obesos e deficientes. Especificar:

DESCREVA AS RAZOES DESTE TIPO DE ATENDIMENTO E ANEXE LAUDO MEDICO (original

ou fotocopia autenticada) QUE COMPROVE O TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL:

.......................... /RS, em de de 20 .

Assinatura do Candidato:
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Anexo IV

Prova Objetiva

A prova objetiva tera 10 questdes e valera 10,00 pontos para todas as vagas.

BIBLIOGRAFIA E CONTEUDO PARA PROVA OBJETOVA PARA AS VAGAS CUJA
FORMACAO E EM NIVEL MEDIO, FUNDAMENTAL E TECNICO

a) Lein®8.080 de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras
providéncias;

b) Portaria de Consolidagdo n.° 2, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a Consolidagdo das

normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA E CONTEUDO PARA PROVA OBJETOVA PARA AS VAGAS CUJA
FORMACAO E EM NiVEL SUPERIOR

a) Lein®8.080 de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras
providéncias;

b) Portaria de Consolidagdo n.° 2, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a Consolidagdo das
normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude.

¢) Manual de Politica Nacional de Promoc¢do de Satde, publicado no endereco eletrdnico:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao_saude 3ed.pdf
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Anexo V

INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
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Aos documentos apresentados pelo candidato, serdo outorgadas as seguintes pontuagdes:

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF/POLICLINICA

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de capacitacdo e treinamento relacionado na area da Saude expedido por
instituigdo regularmente reconhecida, com carga horaria igual ou superior a 08 horas,
realizados nos ultimos 5 anos.

0,5 ponto por titulo
(maximo 3 pontos)

Certificado de curso de capacitacdo e treinamento relacionado na area da Satde, expedido por
instituicdo regularmente reconhecida, com carga horaria superior a 04 horas e inferior a 08
horas, realizados nos tltimos 5 anos.

0,25 ponto por titulo
(maximo 2 ponto)

Tempo de servigo prestado na area da Saude da Familia, nos Gltimos 5 anos.

1,0 ponto por ano
(maximo 5 pontos)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de capacitagdo e treinamento relacionado na area da Satde expedido por
instituicdo regularmente reconhecida, com carga horaria igual ou superior a 08 horas,
realizados nos ltimos 5 anos.

0,5 ponto por titulo
(maximo 3 pontos)

Certificado de curso de capacitagdo e treinamento relacionado na area da Saude, expedido por
instituicdo regularmente reconhecida, com carga horaria superior a 04 horas e inferior a 08
horas, realizados nos ultimos 5 anos.

0,25 ponto por titulo
(maximo 2 ponto)

Tempo de servigo prestado na area da Saude da Familia, nos tltimos 5 anos.

1,0 ponto por ano
(maximo 5 pontos)

FISIOTERAPEUTA — NASF

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de aperfeicoamento compativel com a area de atuagdo, expedido por
institui¢do regularmente reconhecida, Pos Graduagdo completa, no maximo 01 pds. Obs: Os
cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas datas serdo desclassificados.

2,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, com minimo de
40 horas, no maximo 05 cursos. Obs: Os cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas
datas serdo desclassificados.

0,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 ponto)

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, através de declaragdo expedida pelo Poder
Publico (Federal/Estadual/Municipal), em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor do
orgdo competente e/ou contrato de trabalho devidamente assinado. 01 ponto para cada ano de
experiéncia comprovada. Maximo de 05 (cinco) anos.

1,0 ponto para cada
ano  (maximo 5
pontos)
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ENFERMEIRO — NASF/POLICLINICA/ATENCAO BASICA

INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
CNPJ 07.264. 7077000 1-54 - LONDRINA - PR

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de aperfeicoamento compativel com a area de atuagdo, expedido por
institui¢do regularmente reconhecida, Pos Graduagdo completa, no maximo 01 pds. Obs: Os
cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas datas serdo desclassificados.

2,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, com minimo de
40 horas, no maximo 05 cursos. Obs: Os cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas
datas serdo desclassificados.

0,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 ponto)

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, através de declaragdo expedida pelo Poder
Publico (Federal/Estadual/Municipal), em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor do
orgdo competente e/ou contrato de trabalho devidamente assinado. 01 ponto para cada ano de
experiéncia comprovada. Maximo de 05 (cinco) anos.

1,0 ponto para cada
ano  (maximo 5
pontos)

PSICOLOGO — NASF/POLICLINICA

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, expedido por
instituicdo regularmente reconhecida, P6s Graduagdo completa, no maximo 01 pds. Obs: Os
cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas datas serdo desclassificados.

2,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, com minimo de
40 horas, no maximo 05 cursos. Obs: Os cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas
datas serdo desclassificados.

0,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 ponto)

Experiéncia profissional comprovada na fungio, através de declaragio expedida pelo Poder
Publico (Federal/Estadual/Municipal), em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor do
orgdo competente e/ou contrato de trabalho devidamente assinado. 01 ponto para cada ano de
experiéncia comprovada. Maximo de 05 (cinco) anos.

1,0 ponto para cada
ano  (maximo 5
pontos)

FISIOTERAPEUTA - NASF

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, expedido por
instituicdo regularmente reconhecida, P6s Graduagdo completa, no maximo 01 pds. Obs: Os
cursos que ndo apresentarem carga horéria apenas datas serdo desclassificados.

2,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, com minimo de
40 horas, no maximo 05 cursos. Obs: Os cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas
datas serdo desclassificados.

0,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 ponto)

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, através de declaragdo expedida pelo Poder
Publico (Federal/Estadual/Municipal), em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor do
orgdo competente e/ou contrato de trabalho devidamente assinado. 01 ponto para cada ano de
experiéncia comprovada. Maximo de 05 (cinco) anos.

1,0 ponto para cada
ano  (maximo 5
pontos)
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MEDICO CLINICO GERAL - POLICLINICA

INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
CNPJ 07.264. 7077000 1-54 - LONDRINA - PR

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de aperfeicoamento compativel com a area de atuagdo, expedido por
institui¢do regularmente reconhecida, Pos Graduagdo completa, no maximo 01 pds. Obs: Os
cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas datas serdo desclassificados.

2,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, com minimo de
40 horas, no maximo 05 cursos. Obs: Os cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas
datas serdo desclassificados.

0,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 ponto)

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, através de declaragdo expedida pelo Poder
Publico (Federal/Estadual/Municipal), em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor do
orgdo competente e/ou contrato de trabalho devidamente assinado. 01 ponto para cada ano de
experiéncia comprovada. Maximo de 05 (cinco) anos.

1,0 ponto para cada
ano  (maximo 5
pontos)

MEDICO PSIQUIATRA - POLICLINICA

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, expedido por
instituicdo regularmente reconhecida, P6s Graduagdo completa, no maximo 01 pds. Obs: Os
cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas datas serdo desclassificados.

2,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, com minimo de
40 horas, no maximo 05 cursos. Obs: Os cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas
datas serdo desclassificados.

0,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 ponto)

Experiéncia profissional comprovada na fungio, através de declaragdo expedida pelo Poder
Publico (Federal/Estadual/Municipal), em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor do
orgdo competente e/ou contrato de trabalho devidamente assinado. 01 ponto para cada ano de
experiéncia comprovada. Maximo de 05 (cinco) anos.

1,0 ponto para cada
ano  (maximo 5
pontos)

MEDICO GINECOLOGISTA — POLICLINICA

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, expedido por
instituicdo regularmente reconhecida, P6s Graduagdo completa, no maximo 01 pds. Obs: Os
cursos que ndo apresentarem carga horéria apenas datas serdo desclassificados.

2,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, com minimo de
40 horas, no maximo 05 cursos. Obs: Os cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas
datas serdo desclassificados.

0,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 ponto)

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, através de declaragdo expedida pelo Poder
Publico (Federal/Estadual/Municipal), em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor do
orgdo competente e/ou contrato de trabalho devidamente assinado. 01 ponto para cada ano de
experiéncia comprovada. Maximo de 05 (cinco) anos.

1,0 ponto para cada
ano  (maximo 5
pontos)
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MEDICO PEDIATRA - POLICLINICA

INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
CNPJ 07.264. 7077000 1-54 - LONDRINA - PR

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de aperfeicoamento compativel com a area de atuagdo, expedido por
institui¢do regularmente reconhecida, Pos Graduagdo completa, no maximo 01 pds. Obs: Os
cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas datas serdo desclassificados.

2,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, com minimo de
40 horas, no maximo 05 cursos. Obs: Os cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas
datas serdo desclassificados.

0,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 ponto)

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, através de declaragdo expedida pelo Poder
Publico (Federal/Estadual/Municipal), em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor do
orgdo competente e/ou contrato de trabalho devidamente assinado. 01 ponto para cada ano de
experiéncia comprovada. Maximo de 05 (cinco) anos.

1,0 ponto para cada
ano  (maximo 5
pontos)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - POLICLINICA

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, com minimo de
20 horas, no maximo 05 cursos. Obs: Os cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas
datas serdo desclassificados.

0,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 ponto)

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, através de declaragio expedida pelo Poder
Privado, em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor competente e/ou contrato de
trabalho devidamente assinado. 0,5 ponto para cada ano de experiéncia comprovada. Minimo
01 (um) ano - Maximo de 05 (cinco) anos.

0,5 ponto para cada
ano (maximo 2,5
pontos)

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, através de declaragdo expedida pelo Poder
Publico (Federal/Estadual/Municipal), em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor do
orgdo competente e/ou contrato de trabalho devidamente assinado. 01 ponto para cada ano de
experiéncia comprovada. Minimo 01 (um) ano - Méaximo de 05 (cinco) anos.

1,0 ponto para cada
ano  (maximo 5
pontos)

RECEPCIONISTA — POLICLINICA

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, com minimo de
20 horas, no maximo 05 cursos. Obs: Os cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas
datas serdo desclassificados.

0,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 ponto)

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, através de declaracdo expedida pelo Poder
Privado, em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor competente e/ou contrato de
trabalho devidamente assinado. 0,5 ponto para cada ano de experiéncia comprovada. Minimo
01 (um) ano - Maximo de 05 (cinco) anos.

0,5 ponto para cada
ano (maximo 2,5
pontos)

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, através de declaragdo expedida pelo Poder
Publico (Federal/Estadual/Municipal), em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor do
orgdo competente e/ou contrato de trabalho devidamente assinado. 01 ponto para cada ano de
experiéncia comprovada. Minimo 01 (um) ano - Méaximo de 05 (cinco) anos.

1,0 ponto para cada
ano  (maximo 5
pontos)
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ESF/POLICLINICA

INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
CNPJ 07.264. 7077000 1-54 - LONDRINA - PR

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, com minimo de
20 horas, no maximo 05 cursos. Obs: Os cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas
datas serdo desclassificados.

0,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 ponto)

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, através de declaragdo expedida pelo Poder
Privado, em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor competente e/ou contrato de
trabalho devidamente assinado. 0,5 ponto para cada ano de experiéncia comprovada. Minimo
01 (um) ano - Méaximo de 05 (cinco) anos.

0,5 ponto para cada
ano (maximo 2,5
pontos)

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, através de declaracdo expedida pelo Poder
Publico (Federal/Estadual/Municipal), em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor do
orgdo competente e/ou contrato de trabalho devidamente assinado. 01 ponto para cada ano de
experiéncia comprovada. Minimo 01 (um) ano - Maximo de 05 (cinco) anos.

1,0 ponto para cada
ano  (maximo 5
pontos)

MOTORISTA - POLICLINICA

TITULOS

PONTUACAO
(Maxima 10 pontos)

Certificado de curso de aperfeigoamento compativel com a area de atuagdo, com minimo de
08 horas, no maximo 05 cursos. Obs: Os cursos que ndo apresentarem carga horaria apenas
datas serdo desclassificados.

0,5 ponto por titulo
(maximo 2,5 ponto)

Experiéncia profissional comprovada na fungio, através de declaragdo expedida pelo Poder
Privado, em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor competente e/ou contrato de
trabalho devidamente assinado. 0,5 ponto para cada ano de experiéncia comprovada. Minimo
01 (um) ano - Méaximo de 05 (cinco) anos.

0,5 ponto para cada
ano (maximo 2,5
pontos)

Experiéncia profissional comprovada na fungdo, através de declaragdo expedida pelo Poder
Publico (Federal/Estadual/Municipal), em papel timbrado, datado e assinado pelo gestor do
orgdo competente e/ou contrato de trabalho devidamente assinado. 01 ponto para cada ano de
experiéncia comprovada. Minimo 01 (um) ano - Méaximo de 05 (cinco) anos.

1,0 ponto para cada
ano  (maximo 5
pontos)

32




u INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
4 IAG CNPJ 07.264. 7077000 1-54 - LONDRINA - PR

Inatituio de ."u|'|{||{| 4 fn:wl:.'n'} Publica

ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

NOME:

CARGO INSCRITO:

INSCRICAO N°.

Marque com X um tipo de recurso desejado: ( ) Indeferimento de sua inscri¢do. ( ) Prova Objetiva ( ) Pontuagdo de
Titulos - Experiéncia/classificacao.

RAZOES:

.......................... /RS, em de de20

Assinatura do Candidato:

RESPOSTA DA COMISSAO:

() Deferido () Indeferido
Motivo(s):

Data: / /

Assinatura da Comissdo
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